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с «___» ______________ 202    г. по «___» _____________ 202    г.
установленные сроки прохождения практики



Кафедра лингвистики и перевода ИЛиМК ЮУрГУ
____________________________________________________________________
место прохождения практики


____________________________________________________________________
ФИО руководителя практики


____________________________________________________________________
установленный срок сдачи отчетной документации


ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ-ПРАКТИКАНТОВ

Обязанности студентов-практикантов
В период прохождения практики студенты обязаны:
· своевременно выполнять все виды работ, предусмотренные программой практики;
· выполнять правила внутреннего распорядка, распоряжения администрации образовательного учреждения, руководителей и кураторов практики;
· следить за строгим соблюдением правил техники безопасности и охраны труда, соблюдать нормы профессиональной этики;
· своевременно и тщательно готовиться к проведению работы в соответствии с должностными обязанностями;
· активно взаимодействовать с куратором практики, участвовать в анализе работы, вести дневник по установленной форме;
· проявить себя как начинающий специалист, обладающий определенными знаниями, умениями, навыками, моральными качествами, активностью, интересом к профессиональной деятельности;
· организовывать свою деятельность в соответствии с требованиями места прохождения практики. В случае невыполнения требований, студент может быть отстранен от прохождения практики. Студент, отстраненный от прохождения практики или работа которого признана неудовлетворительной, считается не выполнившим учебный план.

Права студентов-практикантов
В период прохождения практики студенты имеют право:
· обращаться по всем вопросам, возникающим в процессе практики, к администрации по месту прохождения практики, руководителю практики в Университете и куратору на месте практики;
· пользоваться материальной базой места прохождения практики для выполнения своих должностных обязанностей;
· проявлять инициативу и творческую активность при выполнении различных видов работ в рамках своей профессиональной деятельности и Устава предприятия;
· вносить предложения по совершенствованию производственного процесса по месту прохождения практики;
· вносить предложения и пожелания по оптимизации организации практики.


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН-ОТЧЕТ

	План
	Факт

	№ п/п
	Содержание этапа 
	Сроки
планируемые
	Сроки фактические
	Форма отчета
	Объем выполненных работ

	Организационный этап
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	Завершающий этап

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




ИТОГИ ПРАКТИКИ
Руководитель НИР:
Ф.И.О.______________________________________________________________
Должность: _________________________________________________________
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(оценивает руководитель НИР)
	Компетенция
	Оценка

	
	Полностью сформиро-вана
	В основном сформиро-вана
	Частично сформирована
	Не сформирована
	Трудно оценить

	УК-1 способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	
	
	
	
	

	УК-6 способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	
	
	
	
	

	ПК-4 владением основами современных методов научного исследования, стандартными методиками поиска, анализа и обработки материала исследования, способностью соотнести новую информацию с уже имеющейся, логично и последовательно представить результаты собственного исследования
	
	
	
	
	



Отзыв и рекомендации научного руководителя 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


АТТЕСТАЦИЯ ПРАКТИКИ
(заполняется руководителем практики)

	№ п/п
	Критерии
	Кол-во
баллов
	Комментарии

	1.
1.1
	Текущий контроль (60%):
Оценка содержания работы (оценка куратора на производстве) (Максимальный балл – 5. 
Весовой коэффициент – 8)
	
	


	1.2
	Оформление отчетной документации 

	
	

	
	· язык изложения (от 0 до 5 баллов)
(Максимальный балл – 5. 
Весовой коэффициент – 1)
	
	

	
	· соответствие содержания материалов требованиям (от 0 до 5 баллов)
(Максимальный балл – 5. 
Весовой коэффициент – 1)
	
	


	
	· качество оформления представленных документов (читабельность, аккуратность, способ представления) (от 0 до 5 баллов)
(Максимальный балл – 5. 
Весовой коэффициент – 1)
	
	



	1.3
	Оценка дневника практики 
(Максимальный балл – 5. 
Весовой коэффициент – 1)
	
	

	
	0. трудовая дисциплина (опоздания, пропуски, наличие дневника) (от 0 до 5 баллов)
	
	

	2.
	Промежуточная аттестация (40%).
Защита отчета по практике
(Максимальный балл – 5)
	
	


	Общая сумма баллов:
	
	




Оценка работы ________________	Подпись руководителя ________________
« _____ » ____________ 20___ г.						

С отзывом руководителя и оценкой ознакомлен
Студент ______________ / ___________________________               /  Дата « _____ » ____________ 20___ г.
подпись        	И.О. Фамилия 

